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KLASA: 112-01/26-01/5
URBROJ: 2 I 3 3-45-07-26-4
Karlovac,20. 4. 2026.

Na temelju ilanka I L Pravilnika o postupku zopoiljavanja u Ekonomskoluristiikoj
ikoli, a yezano uz raspisani natjeiaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
domar/kotlovniiar u sportskoj dvorani - nd neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, 20 sati tjedno, uz uujet probnog rada 2 mjeseca, objavljenog 08. 3. 2026. godine
na mreZnim stranicama i oglasnim ploiama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, Poujerenstvo
za procjenu kandidata daje sljedetu

OBAWJEST I UPT]TE O PODRAEJIMA PROCJENE, VREMENA I MJESTA
ODRZAVANJA PROCJENE

Za kandidate koji ispunjavajuformalne uujete natjeiaja za radno mjesto:

l. Domar-kotlovniiar u sportskoj dvorani - na neodredeno vrijeme s nepunim
. ra(1tim vremenoim, 20 sati tjedno, uz uujet probnog rada 2 mjeseca

koji je objavljen dana 08. 4. 2026. na mreinim stranicama HZZ i oglasnoj ploii Skote provest
te se usmena procjena

Usmena procjena ie se odriati u ietvrtak,23. 4. 2026. od 13:00 sati u iitaonici Ykole.
I

Na procjenu se pozivaju:

Kandidat Vriieme
Z. K. 13:00

K, LJ. 13: l5

D. R. 13:30

L.S. 13:45

o. T. 14:00

Kandidat je duZan ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu temeljem
koje su utvrduje identitet kandidala.
Osobe koje ne mogu dokazoti svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i
potpune prijave, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uujete natjeiaja te nisu
pozvane na procjenu, ne moglt pristupiti procjeni.
Po utvrdivanju identiteta provest 6e se usmena procjena. ,
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Poujerenstvo na procjeni s kandidatima utvrduje ujeftine, interese i motivaciju kandidata za
rad u ikoli, dodatna znanja i edukacije, dosadaSnje radno iskustvo i postignuta u radu.
Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjeiaj.

PRAVNI I DRUGI IZVORI zu PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROCJEN(]:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli QtlN br. 87/08., 86/09.,

92/10.:: 105/10., 90/il., t6/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.,

t5t/22., 156/23.),

Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima
(,, Narodne novine " br. 88/l 4., 20/1 5.)

Poujerens, i,enu kandidata

1.

2.
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