Na temelju clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08.) i
Clanka 23. Statuta Ekonomsko-turisticke skole, Karlovac, Skolski odbor Ekonomsko-turisticke Skole,
Karlovac, na sjednici odrzanoj 18.12.2008 donio je

ETICK| KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNOSTI
EKONOMSKO-TURISTICKE SKOLE, KARLOVAC

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Eticki kodeks sadrzava moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati svi radnici Ekonomsko-turisticke Skole,
Karlovac.

(2) Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na druge osobe koje nisu
zaposlenici Skole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Skole, ako i ukoliko se ponasanje i djelovanje
tih osoba moze izravno povezati sa Skolom.

(3) Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenih potrebama Skole i njenih radnika,
uzimajuci u obzir nacela cuvanja dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika i ucenika.

(4) Eticki kodeks Skole se ostvaruje na slijedecim nacelima:

- temeljna nacela u odnosu na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponasanje u
radu u Skoli i izvan Skole i
- etika pravila u nastavnom procesu u Skoli.

Clanak 2.

Svrha Etickog kodeksa je utvrditi opce eticke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti na duznosti
i obveze te promicati eticke vrijednosti specificne za djelatnost Skole u najsirem smislu. Promicanje
etickih vrijednosti i etickog ponasanja u ovom kodeksu — obveza je svih radnika Skole, ucenika, roditelja
i ostalih zainteresiranih osoba — korisnika usluga Skole.

Clanak 3.

Pojedini izrazi iz ovog Kodeksa imaju znacenje:

1. , radnici Skole“ oznacava sve osobe koje rade u Skoli, osobe koje izvode nastavu a nisu
zaposlenici Skole, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojeg ostvaruju prava i obveze u
Skoli;

2., nastavnik* ukljucuje sve strucno osposobljene osobe za poucavanje i odgojno-obrazovni rad
ucenika, osobe koje odrzavaju nastavu u Skoli bez obzira na strucno zvanje te na vrstu i trajanje
ugovora na temelju kojeg odrzavaju nastavu, koristeéi se suvremenim i didaktickim strategijama
u nastavi;

3. , ucenik* ukljucuje sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji je formalno upisan u Skolu i
stjece znanja, te razvija sposobnosti, vjestine, navike s naglaskom na odgojne vrijednosti.

Clanak 4.

Svi ucenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ¢e upoznati s Etickim kodeksom i
pravilima ponasanja koja imaju pravo ocekivati od radnika Skole.



Clanak 5.

Radnici Skole, ucenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole duzni su, u obavljanju svojih
poslova, pridrzavati se odredaba ovog Etickog kodeksa.

II. TEMELJNA NACELA I PRAVILA ETICKOG KODEKSA SKOLE

Clanak 6.

Skola svakom svom radniku i uceniku mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju
unutar Skole te poStovanje prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

Clanak 7.

(1) Svi radnici Skole, trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajamcenim pravima na
Zivot,integritet i dostojanstvo.
(2) Svim radnicima i uc¢enicima Skole mora biti osigurano pravo na privatnost.

Clanak 8.

(1) Svaki radnik Skole, ucenik i njegov roditelj treba se ponasati u skladu s nacelom jednakosti i
pravednosti, na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje. Skola je duzna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

(2) Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi
utjecu na eticno i profesionalno obavljanje radnih obveza.

Clanak 9.

(1) Od radnika Skole ocekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki ispravno ispunjavaju
sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima. U svojem
djelovanju radnici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti,
pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

(2) Obveza radnika Skole je postivanje kriterija strucnosti i izvrsnosti te stalnog strucnog
usavrsavanja.

(3) Svi radnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti
procjene strucnosti kolega i javnog iznosenja takvih procjena.

(4) Verbalna i neverbalna komunikacija radnika Skole treba biti u skladu s njihovim zadac¢ama i
ulogom u Skoli i zajednici.

Clanak 10.

(1) Radnik skole postuje osobnost ucenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na rasu,
vjeru, etnicko podrijetlo, socijalni ili bracni status, spol i spolnu orijentaciju, invalidnost,
zdravstveni status, fizicki izgled, dob i politicku opredijeljenost.

(2) Kriteriji vrednovanja i napredovanja su strucnost, sposobnost i profesionalnost te rezultati u
obavljanju odredene vrste poslova i zadataka.



Clanak 11.

(1) Obveza radnika Skole je svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozracje u Skoli.

(2) Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi, kojemu je
cilj povrijediti njezinu osobnost. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in kojim se ponizava
ili vrijeda druga osoba, osobno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili
smanjuje kvaliteta Zivota te osobe.

(3) Uznemiravanjem se osobito smatra svaki c¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih okolnosti ili koji
drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.

(4) Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifican oblik
uznemiravanja koji ukljucuje ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga
spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavijano nezeljeno iznosenje Sala i opaski
koje su spolno obojene, ukljucujuci referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i
ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljiva i uznemirujuceg materijala te
zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propuStanje s pozicije
autoriteta.

(5) Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba interesa.

(6) Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio radnik Skole, ucenik, roditelj ili skrbnik treba prijaviti
nadleznoj instituciji.

Clanak 13.

(1) Radnici skole i Korisnici trebaju teZiti objektivnosti. Radnici Skole ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjecu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojeg radnika Skole treba pocivati na
kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti ili profesionalne obveze.

III. ETICKA PRAVILA U ODGOJNO-OBRAZOVANOM RADU

Clanak 14.

Svi radnici Skole koji sudjeluju u nastavnom radu imaju slijedece duznosti:
1. nastojati na postizanju i prenosenju visoke razine znanja na ucenike iz svojeg podrucja ili
predmeta;
2. osigurati tocnost, preciznost, reprezentativnost sadriaja podrucja ili predmeta i
primjerenu poziciju predmeta unutar odgojno-obrazovnog programa Skole;

nastojati da ucenici Sto djelotvornije postignu ciljeve predmeta;

4. obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a osobito teme koje ucenici iz
bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;

5. pridonositi intelektualnom razvoju ucenika unutar predmeta, poticati aktivnost ucenika i
njihovo kriticko i argumentirano misljenje, te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle
omesti taj razvoj;

6. osigurati ucenicima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno, te pravodobno;

7. osigurati transparentnost i javnost, te objektivnost ocjenjivanja, odnosno objektivno i
valjano vrednovati ucenicka postignuca u cilju poticanja njihova razvoja i poStujuci
njihovu osobnost;

8. postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih
ucenika;,

9. wuzimati u obzir misljenje i ocjene ucenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnog procesa.
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Clanak 15.

(1) Ucenici su duzni suzdrzavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja rada.

(2) Nastavnici ne smiju poticati na prepisivanje,omogucavati ga i tolerirati.

(3) Nastavnici pri izvodenju nastave i izvannastavnih aktivnosti trebaju uvazavati standarde i prava
ucenika. Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada ucenika ili koristiti se njima izvan redovitog
programa nastave bez odgovarajuce obavijesti roditeljima i bez izricitog pristanka ucenika.

Clanak 16.

(1) Radnici Skole ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za sebe
ili za drugu osobu, za koje postoji jasna pretpostavka da cée posredno ili neposredno utjecati na
njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postovanje profesionalnih prava i
duznosti.

(2) Obveza je djelatnika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije.

IV. ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clanak 15.

Skole. Radnici §kole ne smiju u drugoj ustanovi ili trgovackom drustvu obavljati djelatnosti
slicne ili jednake djelatnostima Skole, kako ne bi doslo do sukoba interesa na stetu Skole.

(2) Aktivnost radnika Skole usmjerena je prema etickom i profesionalnom pruzanju usluga
korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.

(3) U sluzbenoj se komunikaciji radnici Skole sluze hrvatskim jezikom, razumljivim rjecnikom i
latinicnim pismom. U slucaju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog posla, radnik
Skole se u sluzbenoj komunikaciji moze sluZiti i drugim jezikom i/ili pismom.

Clanak 16.

(1) Odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u skladu s
pravilima etickog ponasanja.

(2) Podaci o ucenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se profesionalnom
tajnom.

(3) Moguce je objaviti afirmativne podatke o uceniku, uz suglasnost roditelja.

(4) Radnici Skole su za vrijeme obavljanja poslova u Skoli i onih u vezi s radom Skole odjeveni
prema zahtjevima profesije.

Clanak 17.

(1) Svi nastavnici Skole trebaju izbjegavati sukobe interesa (npr. obiteljski odnosi, blisko
prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).

(2) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili
boljim sposobnostima.



V. JAVNI NASTUPI RADNIKA SKOLE

Clanak 18.

U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavija Skolu, svaki radnik treba iznositi stajalista Skole u
skladu s propisima, dobivenim ovlastima i strucnim znanjem, odredbama Etickog kodeksa te paziti na
osobni ugled i ugled Skole.

VI. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 19.

(1) Sva tijela Skole duzna su, svako u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje etickih standarda u Skoli i provedbu Etickog kodeksa.

(2) Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarda u Skoli se osniva eticko povjerenstvo.

(3) Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 20.

(1) Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Nastavnickog vijeca, na rok od cetiri godine.

(2) Eticko povjerenstvo ima tri clana. Skola moze odrediti da eticko povjerenstvo ima veéi broj
¢lanova, ali ne vise od pet.

(3) Za svakog ¢lana povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.

(4) Ako se misljenje trazi u vezi s pitanjem koje se tice ponaSanja ucenika ili je pitanje od
neposredne vaznosti za ucenike, povjerenstvo se prosiruje za dva clana koji se imenuju iz reda
ucenika.

VII. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 21.

(1) Postupak pred etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

(2) Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, Nastavnicko vijece, sindikat,
Skolski odbor i druga tijela Skole.

(3) Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja
ravnatelja Skole s nacelima i pravilima Etickog kodeksa, inicijator se moZe obratiti
Nastavnickom vijecu koje ¢e ve¢inom glasova svih clanova odluciti hoce li se pokrenuti postupak
pred etickim povjerenstvom.

(4) Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora tocno i precizno opisati slijedece:

- nacelno pitanje o kojem je rijec;
- konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponasanja za sukladnost kojih se s
nacelima i pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.

(5) Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Etickog
kodeksa u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.



Clanak 22.

(1) Nakon primitka zahtjeva predsjednik etickog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku
15 dana od dana primitka zahtjeva.

(2) Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

(3) Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraziti ocitovanje i
razjasnjenje od zainteresiranih osoba.

(4) Ako podnositelj zahtjeva trazi ispitivanje eticnosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom
radniku se mora omoguciti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.

(5) Eticko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ocitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati
Cinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o cinjenicama
iz ocitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je
podnesen u postupku, povjerenstvo Ce tu okolnost navesti u svom misljenju te se ograniciti na
davanje stajalista o nacelnom pitanju.

(6) Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izricito navedenim
odredbama Etickog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim
nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Clanak 23.

(1) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti taj se rok racuna od njihova primitka, no
i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ovi rokovi
ne teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.

(2) Misljenje povjerenstva mora sadrzavati slijedece:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo
uzelo u obzir,

- stajaliste povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne,

- razloge za misljenje povjerenstva,

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(3) Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa, ono moze sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede etickih nacela uzrokovane
takvim ponasanjem,

- Stajaliste povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeci nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u
buduce ne dolazi.

(4) Ako misljenje nije dano jednoglasno, clanovi povjerenstva koji su imali razlicito stajaliste od
vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.

(5) Iznimno, ako povjerenstvo zakljuc¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje
misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze
donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva je duzan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30
dana, te detaljno navesti razloge za ne donosenje misljenja.



VIIL. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 24.
(1) Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, duzna je sve radnike upoznati s odredbama ovog
Etickog kodeksa.

(2) Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s
odredbama ovog Etickog kodeksa i potpisom potvrditi da ce se istoga pridrzavati.

IX. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 25.
(1) Eticki kodeks se istice na vidnom mjestu u Skoli.

(2) Ovaj Eticki kodeks objavijuje se na mreznoj StranicivS'kole.
(3) Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik i ucenik Skole.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Eticko povjerenstvo imenovat ce se u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu Etickog kodeksa.
Clanak 27.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci skole.

Klasa: 003-05/08-01/ PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA
Ur.br. 2133-45-01-08-01
Karlovac, Svijetlana Stanié, prof.



