Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/2., 151/22., 155/23., 156/23.), Ekonomsko-turisticka Skola, Karlovac, KurelCeva 2 raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na random mjestu:

1. spremadice — na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, 20 sati tjedno

Uvjeti: Zavr§ena najmanje osnovna Skola,

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16./12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/2., 151/22., 155/23.,
156/23.)

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prjiem postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis,

- Dokaz o steCenoj strucnoj spremi,

- Dokaz o drzavljanstvu,

- Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja
— ne strarije od 30 dana,

- + Elektronicki zapis ili potvrdu o pdacima evidentiranim u maticnoj evidenciji HZMO.

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloZiti izvornike ili
ovjerene preslike na uvid.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
obvezan je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se po posebnim propisima sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnik invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93.. 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), clanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine “ br. 84/21.) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,, Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.,
. 32/20.) pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su prilikom prijave na natjeéaj dostaviti
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost
pri zaposljavanju te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Elankom 102, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovim njihovih obitelji (,, Narodne novine * br. 121/17.,
98/19., 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja |
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 1z
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja :

https.//branitelji. gov.hr/User DocsImages/dokumenti/Nikola/popis % 20dokaza® 20za% 20ustvarivani¢
%20prava®20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZQHBDRY%20202 | pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,, Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duZan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju wvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

hitps://branitelji.gov. hr/User DocsImages/dokumenti/Nikola/popis% 20dokaza%20za% 2 0ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo % C5%Alljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz% 20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duZan je, uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostaviti rjesSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog
prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
Jje vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostaviti
dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javau ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
-drugo).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muSkom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka EU 2013/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine” br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima i sa svim
prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natjecaja biti ée pozvani na
procjenu prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja u Ekonomsko-turistickoj
Skoli koji je dostupan na mreznim stranicama skole.

Poziv za procjenu ée biti objavljen na mreinim stranicima Skole povezmica: http://ss-
ekonomsko-turisticka-ka.skole. hr.

Vrijeme i mjesto odriavanja procjene biti ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole s
napomenom da se kandidati nece posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni smatrat
Ce se da su odustali od prijave na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune prijave i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati, a osobe koje podnesu
takve prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.



Natjecajna dokumentacija dostavija se neposredo ili postom na adresu Skole: Ekonomsko-
-turisticka Skola, Kurelceva 2, 47000 Karlovac s naznakom “za natjecaj”.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucni ured Karlovac, te mreZnim stranicama i oglasnoj
ploci Skole.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni pismenim putem u roku od
15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

KLASA: 112-01/25-01/5
URBROJ: 2133-45-01-25-1
Karlovac, 23. 6. 2025.

’ “Ravnateljica «

ga Miksic, dipl. pedagog



